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戦略を理解し、自部の戦ज़とඪ・実行ܭըをઃ定すΔ

ཧऀઓུ実ફίーε 研修ؒ࣌ʗؒ࣌��
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講��師 日本ੜੑ࢈本部ɹओ経営コンサルλントɹҪ�݈ଠ
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̍ɽઓུΛཧղ͢Δ
ʢ�ʣઓུͱはԿか
ʢ�ʣ提ڙՁはなにか
ʢ�ʣઓུのج本ݪଇ
ʢ�ʣڥੳ
ʢ�ʣまͱΊ

̏ɽ࣮ Ήࠐըにམと͠ܭߦ
ʢ�ʣఆٛにམͱしࠐΉ
ʢ�ʣܭ画にམͱしࠐΉ
ʢ�ʣ実ࢪͱϞχλϦング
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̎ɽऔΓΈ՝Λઃఆ͢Δ
ʢ�ʣ�όランεεコΞΧーυʢઓུマップʣͱऔり

Έ՝
ʢ�ʣ̐ つのࢹ
ʢ�ʣద֬な,1*にམͱしࠐΉ
ʢ�ʣҰ؏ੑを֬ೝする

̐ɽ·とめ
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͞ΕΔޮՌظ

˔�্ ҐかΒఏࣔ͞ΕΔઓུΛཧղͨ͠͏͑Ͱɺࣗ 部のઓ ɾུઓज़Λઃఆ͠ɺඪʢ,1*ʣと࣮ܭߦըΛઃఆ͠ɺ
͢·にৼΓฦΓが可能となΓޙߦ࣮
˔�ࣗ ৫がࢢɾ٬ސに生Έग़ͯ͠いΔՁΛཧղ্ͨ͠Ͱɺઓ ɾུઓज़のཧղなΒͼにνーϜϝϯόーへの
આ໌Λ௨ͯ͡ɺࣗ 部ॺのཧղΛߴめΔ͜とがͰき·͢

ϓϩάϥϜߏ ಛ

˔�όランεεコΞΧーυʢ#4$ʣの̐つのࢹʢᶃࡒՌ、ᶄ٬ސ
、ᶅ業プロηε、ᶆֶशͱ長ʣからऔりΈ՝ͱ,1*がࢹ
ઃఆできるよ͏になります。
˔�プロδΣクトཧのख๏を活༻し、औりΈ՝から,1*をઃఆ
した͏えで、,1*をୡするたΊのܭ画ߏஙεテップのཁをཧ
ղします。

講師のίϝϯト
Ҫɹ݈ଠ

ཧ者は、্ ҐܾఆさΕ߱りてくるઓུ
を、۩ମతな実ߦにҠしՌを্͛るこͱ
がٻΊらΕています。Ռを্͛るたΊ
にはྗするこͱがେ事ですがʮԿをؤ
ுるのかʯをཧղするこͱがෆՄܽです。�
そのたΊにඞཁなのは、˻ そのઓུがੜΈ
ग़すՁのཧղ˼ͱ、˻ ۩ମతなऔりΈ
՝への展開˼です。この研修を通じて
Ұॹにࣗのઓུߦのஈऔりをཱてま
しΐ͏。

औり組Έ課題の解
・成Ռ
・お٬༷Ձとຬのग़
・業務プロηス
・ྗඋと発ش

課題の行管理

各औり組Έ課題の
ΰール・,1* 行ܭը

戦略理解
・生Έग़すՁを理解すΔ
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