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4εΩϧ研修
ྗʷ૾ྗで事業 ・ྗ問題解決ྗをΑりߴΊΔ
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講��師 日本ੜੑ࢈本部ɹ講師ɹࣜגձ社経営ٕ๏ɹླ�ढ़介
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ΦϦΤϯテーγϣϯ
���なͥྗか
ྗͱはԿか
ྗͱ૾ྗのҧいͱい͚
�つのతߟࢥのΞプローν
～࿈ྗ、நԽߟࢥ、ෳߏ、ྗ؟ྗ

����తྗڧԽのߟࢥテクχックとΤクα
αΠζ
࿈ྗ、நԽߟࢥ、ෳߏ、ྗ؟ྗをߴΊ
るΤクササΠζ

���ྗΛߴめɺ૾ྗへద༻͢Δ
ྗをݸਓでߴΊるトϨーχングํ๏
ʮ問ղܾʯͱはʠྗʷ૾ྗʡ

Δ͢༺׆ज़Λٕߟࢥ���
新�サーϏε企画・開ൃにお͚る活༻ྫ
営業・マーέティングにお͚る活༻ྫ
業ޮԽにお͚る活༻ྫ
ਓࡐҭ・ಈ͚ͮػにお͚る活༻ྫɹ΄か

���ձ社のతจԽΛৢ͢Δ
తなจԽͱはԿか
える৫ͱそ͏でない৫ߟ
者になるたΊのߦಈश׳
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˔��छྨのΤクααΠζのհΛ௨ͯ͡ɺηϛφーޙܧଓతにָ͠ΈながΒൃྗΛ͑ΒΕ·͢
ʪ̝ۀࣄ૾ྗ্ʫɿ৽͠いۀࣄやΛ生Έग़ͨ͢めのࢹΛに͚·͢
ʪ̝ղܾྗ্ʫɿ৫のΛ多໘తにೝࣝ͢ΔײΛߴめɺղܾํ๏のΛ૿や͠·͢

ϓϩάϥϜߏ 講師のίϝϯト
ླɹढ़介

͋りͱ͋らΏる಄のいํをମܥ
తにղઆしますが、いわΏるʮཧʯ
をֶͿのではなく、తߟࢥの
��種のテクχックをトϨーχング
で、そΕも໘നくָしくʮྗࣜܗ
ったঢ়ࠔ。Խʯできるコーεですڧ
で打開策がͻらΊいたʮ͋のॠگ
間ʯをຯわえるਓがもっͱ૿えて΄
しいͱئっています。新ٕज़、新
開ൃはもちΖΜ、業վળからਓੜまで、様々に応༻Մ
なこͱも実ײいただ͚るはずです。

ड講者の

˔�ൃ ྗがੜまΕるには、きちΜͱཧ༝が͋るͱࢥった。
˔�ࣗ の಄のΧλサがよくわかった。日ࠒのトϨーχング
がେで、ۙに問にできるこͱがたくさΜ͋るこͱ
に気いた。
˔�ΤクササΠζを活༻した各種業のద༻ํ๏を୳るखॱ
ྫは۩ମతでߟࢀになった。

4つの思考の円

連想力

複眼力

構想力 抽象化
思考

■表面的なことではなく、
　背後の意味を考える
 （具体物を追いかけるだけ
　では物マネで終わる）

■現存する異質な物（コト）
　同士を組み合わせる
■時間軸で複数の事象を
　組み合わせる

■ある材料をヒントに異質な
　何かを導き出す

■多角的な着眼点
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