
本ίーεड講ޙのਪ঑ϓϩάϥϜ ᶃϦーダーシοプ開発コースʢ1���ʣ
ᶄ管理者ૅجコースʢ1��� ʙ ��ʣ

5�

管
理
者

܎
௕
ɾ
ά
ϧ
ồ
ϓ
Ϧ
ồ
μ
ồ

中
堅
・
若
手
社
員

新
入
社
員

ス
キ
ル

体
験
型

֤
छ
͝
Ҋ
಺

上
級
管
理
者

経
営
者
・
役
員

次
世
代
経
営
幹
部

職৔Ϧーダーとしての実務ೳྗのߋͳΔ向্

৬৔Ϧーμー実ફίーε 研修࣌ؒʗ�࣌ؒ��෼
対ɹ৅ ৬৔Ϧーμーʢ܎௕ɾओ೚૬当ʣとͯ͠਺೥のݧܦΛ͓࣋ͪのํ
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講��師 日本ੜੑ࢈本部ɹ講師ɹ੕໊ӳथ

ձ��৔ 日本ੜੑ࢈本部ηϛφー ʢࣨ౦ژ・Ӭాொʣ他
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ಋೖ
・�ΦϦΤンテーγϣン
・�͋なたが໨ࢦす職৔Ϧーμーͱはʁ

���ਓのマネδϝϯト࣮ફ
ʢ�ʣϝンόーのʮҰาલਐʯをࢧえるεΩル
・�ಈྗ͚ͮػ
・�આಘ ʢྗࣗݾओுʣ
・�࣭問ྗ

ʢ�ʣ�実ફ実श

のマネδϝϯト࣮ફࣄ࢓���
ʢ�ʣ࿦ཧతߟࢥʷ1%$"のマネδϝントεΩル
事の1%$"をపఈするྗ࢓�・
・��࿦ཧతߟࢥにͮجき問୊をͱらえղܾに
つな͛るྗ

ʢ�ʣ�実ફ実श

·とめ
・��έーεελσィ～ロδックπϦーでߟえる
໨ඪୡ੒プロηε～

・�実ફϋンυϒックの࡞੒
・�研修૯ׅ

�����ऴྃ

଴͞ΕΔޮՌظ

˔�࿦ཧతྗߟࢥとྗײڞΛߴめɺࣄ࢓とਓのマネδϝϯトΛΑΓޮՌతにਐめΒΕΔΑ͏になΓ·͢
˔�ʮཧ࿦ˠԋशˍ࣮शˠৼΓฦΓʯΛ܁Γฦ͢͜とͰɺ࣮ ફྗのϒϥッγϡΞッϓにͭながΓ·͢
˔�ϓϩάϥϜごとのৼΓฦΓΛߦಈܭըにͭな͛Δ͜とͰɺ࣮ ફϨϕϧͰのΞクγϣϯにͭながΓ·͢

ϓϩάϥϜߏ੒ ಛ௃

˔�ʮཧ࿦→ԋशˍ実श→ৼりฦりʯの܁りฦしを通じて、
マネδϝントをʮより۩ମతにʯߟえます。
˔�ड講者ࣗ਎の࢓事をࡐ౼ݕྉͱするプログラムで、಺
༰がよりݱ実にଈしたものになります。
˔�ষごͱのৼりฦり΍まͱΊを実ફϋンυϒックͱし
てまͱΊるので、職৔に໭ってからのୈ̍าを踏Έग़
し΍すくなります。

講師のίϝϯト
੕໊ɹӳथ

職৔Ϧーμーは、職৔のத֩を担
͏ॏཁなଘࡏです。プϨーϠーか
らϦーμーにมわったཱ৔・役ׂ
のҧいをೝࣝし、実຿のϕテラン
かつ後ഐࢦಋ・ҭ੒のਪਐ役ͱし
てݱ৔を͚ΜҾしていかなくては
なりませΜ。そΕ΄どに、ݱ৔をま
ͱΊる職৔ϦーμーのଘࡏՁ஋は
େきくなっています。
本コーεでは、νームશମの࢓事をより֬実にʮ΍りき
るʯ実ફྗを਎につ͚ていただきます。
多くのΈなさまのごࢀՃをお଴ちしています。

৬৔Ϧーμーૅجίーε

؅ཧ者のࡾେ໾ׂのशಘɾ࣮ફへ

৬৔Ϧーμー࣮ફίーε

のマネδϝϯト࣮ફࣄ࢓ ਓのマネδϝϯト࣮ફ
問題解決

1%$"

࿦理తࢥ考

࣭問

આಘ

ಈͮػけ

ʮ໨ඪにΑΔ管理ʯతࢥ考・発૝ʮ໨ඪにΑΔ管理ʯతࢥ考・発૝
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