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˔ւ֎ࢢͰؔ৺のߴ·Δ4%(TやαεテΟφϒϧܦӦのࢹのऔΓೖΕํΛごཧղい͚ͨͩ·͢
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ෆಁ໌な経ࢢ・ࡁڥに͋って
も、グローόルࢢのॏཁੑにม
わりは͋りませΜ。
ւ֎ϏδネεをりくたΊに
はʮ࣋ଓՄな長ʯʮ社ձ՝
ղܾͱࣗ社事業の長のཱ྆ʯを
実ݱするʮサεティφϒル経営ʯ
の実ફがٻΊらΕています。
ਐग़にޭしたઌਐ企業各テーマのઐՈからϕε
トプラクティεをֶͼつつ、企業の事業活ಈにどのよ
͏に4%(Tのࢹをऔり入Εるか۩ମతにݕ౼し、ߦ
ಈܭ画を࡞いただ͚るηϛφーです。

ಛ

˔�ݚظमのརを活かし、و社のΈのղܾ実
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。ԉいたしますࢧ
˔�講 ・ٛワークγϣップҎ֎にも、グループΣΞを
通じ講師ɾઐՈかΒのϑΟーυόックɾԕִࢦಋ
をಘらΕます。
˔�χーζに応じて、講ٛのΈのड講ܗଶʢηϛφーձ
һʣもおબͼいただくこͱができます。
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ʮαεテΟφϒϧܦӦʯの࣮ફに֤͚ͨトϐックΛֶͿ

ࣗ社のऔΈのൃදと
ϑΟーυόック͚ͨɾల։にߦ࣮

ࣗ社のߦಈܭըのൃද

講師ɾଞのड講者かΒのϑΟーυόック
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