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本ίーεड講ޙのਪ঑ϓϩάϥϜ ᶃւ֎ମܕݧ�次世代経営幹部育成プログラムʢ1���ʣ
ᶄグローバルトοプηϛφーʢ1���ʣ

ʮ社ձ課題解決と事業成௕のཱ྆ʯを通じたւ֎ਐग़・事業ల開をࢧԉすΔ

αεテΟφϒϧܦӦηϛφーʙ4%(Tのࢹ఺から੾Γ୓͘ւ֎Ϗδネε੒長ઓུ
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サεティφϒル経営の֓ཁͱࣗ社՝୊ ୈ�ճ�
����年�݄

経ࡁతՁ஋ͱ社ձతՁ஋のཱ྆に͚޲た
事業のۃݟΊ�企業事ྫ

ୈ�ճ�
����年��݄

グローόルϏδネεルールのมԽに
対するΨόφンε໘での対応
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্޲によるϏδネεの࣋ଓՄೳੑのྗڠ
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ઌਐ企業事 ʢྫ事業Ϟσルʣߦ�ಈܭ画த間ৼりฦり ୈ�ճ�
����年�݄

社಺・社֎からධՁをಘるたΊの打ちग़しํ
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ࣗ社のऔ૊Έのൃදͱ、
実ߦ・展開に͚޲たフィーυόック

※各テーマに応じたήεト講師・講࿩者をটᡈ

଴͞ΕΔޮՌظ

˔ւ֎ࢢ৔Ͱؔ৺のߴ·Δ4%(TやαεテΟφϒϧܦӦのࢹ఺のऔΓೖΕํΛごཧղい͚ͨͩ·͢
˔ワークγϣッϓͰのߦಈܭը࡞੒Λ௨͡ɺݚमऴྃޙの۩ମతなऔΓ૊Έにͭな͛Δ͜とがͰき·͢
˔講師�ઐ໳Ոɾड講者ؒのネットワークܗ੒Λ௨͡ɺւ֎ਐग़ɾۀࣄల։にؔ͢Δ৘ใΛऩूͰき·͢

ϓϩάϥϜߏ੒ 講師のίϝϯト
୮໺ɹ޾හ

ෆಁ໌な経ࢢ・ࡁ৔ڥ؀に͋って
も、グローόルࢢ৔のॏཁੑにม
わりは͋りませΜ。
ւ֎Ϗδネεを੾り୓くたΊに
はʮ࣋ଓՄೳな੒長ʯ΍ʮ社ձ՝୊
ղܾͱࣗ社事業の੒長のཱ྆ʯを
実ݱするʮサεティφϒル経営ʯ
の実ફがٻΊらΕています。
ਐग़に੒ޭしたઌਐ企業΍各テーマのઐ໳Ոからϕε
トプラクティεをֶͼつつ、企業の事業活ಈにどのよ
͏に4%(Tのࢹ఺をऔり入Εるか۩ମతにݕ౼し、ߦ
ಈܭ画を࡞੒いただ͚るηϛφーです。
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˔�௕ݚظमのར఺を活かし、و社の೰Έのղܾ΍実
が多໘తにہのऔり૊Έを、講師�ઐ໳Ո・事຿ࡍ
。ԉいたしますࢧ
˔�講 ・ٛワークγϣップҎ֎にも、グループ΢ΣΞを
通じ講師ɾઐ໳ՈかΒのϑΟーυόックɾԕִࢦಋ
をಘらΕます。
˔�χーζに応じて、講ٛのΈのड講ܗଶʢηϛφーձ
һʣもおબͼいただくこͱができます。

˙ ւ֎ਐग़やۀࣄ੒௕に͚ͨ޲৘ใのऩूɾڞ༗
˙ ߦըのϒϥッγϡΞッϓɾ࣮ܭۀࣄنの৽ޙमݚ

ւ֎ࢢ৔Ͱؔ৺のߴ·ΔʮαεテΟφϒϧܦӦʯΛ஌Δ

ࣗ社の՝୊の఺ݕとɺ՝୊のۃݟめ
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対応がٻめΒΕΔʮ࣋ଓ可能性のࢹ఺ʯのཧղ
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Ξϐーϧํ๏

Ψόφϯε対応

ઌਐྫࣄ

૊৫ؒ࿈ܞɾྗڠ

ʮαεテΟφϒϧܦӦʯの࣮ફに֤͚ͨ޲トϐックΛֶͿ

ࣗ社のऔ૊Έのൃදと
ϑΟーυόック͚ͨ޲ɾల։にߦ࣮

ࣗ社のߦಈܭըのൃද

講師ɾଞのड講者かΒのϑΟーυόック
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