
期待される効果

プログラム構成

リーダーとして求められる能力やスキルの基本を習得できます
体験型リーダーシップ演習を通して、リーダーに必要な「人を動かす力」を実践的に身につけることができます
聴くだけの受け身の研修ではなく、能動的な実践の機会があるため、知識やスキルが定着します

リーダーシップの理論や理屈はわかってい
ても、実践につなげることができなけれ
ば意味がありません。頭でっかちのリー
ダーは、職場ではうまくいきません。
当研修では、講義中心ではなく、体験型
演習といったアクティブラーニングを通じ、
頭と体をフル回転させ、様々な課題に挑
戦してもらいます。

「何が人を動かすキーワードとなったのか？」「どの場面での
決定がうまくいかなかったのか？」といった振り返りを行い、
お互いに教えあうことで、“リーダーに求められること”が体
得できる内容となっています。
楽しく、体を動かしながら、リーダーシップの実践力を手に
いれましょう！

講師のコメント　中川 淳
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●職場リーダー・監督者 対象者：主任・職場リーダー・中堅社員・リーダーを目指す方

実践できるリーダーを育成する

リーダーシップ開発研修

1 名あたり 参加費
（消費税10％込）

賛助会員 一般
＊うち宿泊費・
食事代等
38,500 円132,000 円 148,500 円

講師：日本生産性本部講師　佐藤 豪
会場：東京都内会議室 
定員：20名

講師：日本生産性本部講師　中川淳 ほか
会場：トーセイホテル＆セミナー幕張（千葉・新習志野）
定員：30名

本研修受講後の推奨プログラム 管理者基礎研修（P.30）

9:30

17:30

　　　　　　　　　9:30 開始　　　　　　　　　

第 1 部　リーダーシップの基礎理解　

　１．研修で学んで欲しいこと・背景

　２．リーダーシップとマネジメントの違い

　３．リーダーシップの必要性

　４．リーダーシップ能力を向上させる方法

　５．リーダーシップを実行できる代表的要素

　６．リーダーシップの 6つの種類

　７．リーダーシップ診断＆自己理解

第 2 部　ケーススタディ

　１．価値観の異なるZ世代との接し方

　２．�モチベーションの低いシニア社員との
　　  接し方

　３．管理職と現場との板挟みからの脱却

第 3 部　まとめ

　１．1日の内容の振り返り

　２．職場で最も必要なリーダーシップの把握

　３．振り返りシート

　　　　　　　　　17:30 終了　　　　　　　　　

特徴

●実践重視 : 理論だけでなく、体験型演習やシミュレーションを通じてリーダーシップの本質を体得します。
●�アクティブラーニング：体験後に振り返りを行い、参加者相互に教えあうことで、研修内容の定着率が向上し、研修効果
も高まります。
●�ネットワーキング：同じ志を持つ参加者と共通の体験を通じ交流を深め、貴重な人脈を築くことができます。

合宿 2 泊 3 日
2025 年
第 261回   6 月 18日（水）～ 20日（金）
第 262回   9 月 17日（水）～ 19日（金）
第 263回  11 月 19日（水）～ 21日（金）

2026 年
第 264回   2 月 4 日（水）～ 6 日（金）

9:00

12:00

　　　　　11:00 開始　　　　　

・オリエンテーション
0．チームビルディング

　　　　　 9:00 開始　　　 　　

３. リーダーに求められる
「人を動かす」能力
・人を動かす
・人に好かれる

　　　　　 9:00 開始　　　 　　

５. �体験演習振り返り
・何ができたのか？
・何が良くなかったのか？

13:00

19:00

１．経営環境の変化
・現在の環境理解
・�環境変化に伴う自組織の課題
の再認識

２．求められるリーダー像
・リーダー、リーダーシップとは？
・�リーダーシップとマネジメント
の違い
・リーダーの倫理

３．リーダーに求められる
「人を動かす」能力　続き
・人を説得する
・人を変える
４. 体験型演習
・�リーダーシップを発揮し、制限
時間内にタスクを達成する
・体験演習振り返り
　　　　　19:00 終了　　　　　

6．研修の振り返り・まとめ
・�どうすればリーダーシップは
発揮できるか？

　　　　　15:00 終了　　　　　

21:00
経験交流

開催日程とスケジュール 第 1 日 第 2 日 第 3 日

リニューアル

ステップ２：リーダーに求められる能力を知る

ステップ１：リーダーシップの基本

ステップ３：実践力をつける

人を動かす

求められるリーダー像

実践できるリーダーへ

環境変化の理解

人に好かれる 人を説得する 人を変える

体験型演習 振り返り

ベーシック

合宿　2 泊 3 日
（21 時間）


