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自෼΋૬ख΋େ੾にすΔコϛϡニέーション、ʮΞサーティϒʯのڧ化� ΦϯラΠϯՄ

ΞαーテΟϒɾ対ਓ対応トϨーχϯグίーε 研修࣌ؒʗ�࣌ؒ
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Ճඅࢀ
ʢফඅ੫��ˋࠐʣ

ॿձ員ࢍ Ұൠ ˎ͏ち৯事୅
�
���ԁ��
���ԁ ��
���ԁ

��
���ԁ�ΦϯϥΠϯݚम ��
���ԁ�ΦϯϥΠϯݚम ΦンラΠンは৯事なし

講��師 日本ੜੑ࢈本部�Χ΢ンηϦング・マネδϝントηンλー�講師ɹت多�๎ࢠ

ձ��৔ 日本ੜੑ࢈本部ηϛφー ʢࣨ౦ژ・Ӭాொʣ他
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̍ɽΦϦΤϯテーγϣϯ

̎ɽい·なͥΞαーテΟϒߦಈがඞཁなのか
・��職৔のਓ間ؔ܎をৼりฦる
・�コϛϡχέーγϣンのՌたす役ׂ

̏ɽ̏ ͭのλΠϓのಛ௃とߦಈΛཧղ͢Δ
・��Ξサーティϒ
・��ΞグϨッγϒʢܸ߈తʣ
・��ύッγϒʢड਎తʣ

̐ɽࣗ のΞαーテΟϒ౓νΣックݾ
ঢ়ݱからわかるΞサーティϒの޲܏ಈߦ��・
・��なͥΞサーティϒになΕないのかをߟえる

̑ɽࣄ࢓Ͱ׆༻ͰきΔΞαーテΟϒεΩϧशಘ
・��言ޠ・ඇ言ޠコϛϡχέーγϣン
・��࿩すεΩルͱௌくεΩル
・��事実ͱײ৘の੔ཧをする

̒ɽ৬৔のྫࣄΛ͑ߟΔ

̓ɽ৬৔Ͱの࣮ફにΉ͚ͯ

�����ऴྃ

଴͞ΕΔޮՌظ

˔૬खΛଚॏ͠ながΒࣗ෼のओுΛͬ͠かΓ఻͑ΔͨめのΞαーテΟϒεΩϧΛशಘ͠·͢
˔ԁ׈なίϛϡχέーγϣϯにΑΔྑ޷なਓؒؔߏ܎ஙかΒɺࣄ࢓の࣭の্޲と৬৔׆性ԽΛଅ͠·͢
͢·৘対ཱΛ཈͑࿩͠߹いの࢟੎Λ਎に͚ͭΔ͜とͰɺϋϥεϝϯトやϝϯλϧෆௐΛ༧๷Ͱきײ˔

ϓϩάϥϜߏ੒ 講師のίϝϯト
ࢠ多ɹ๎ت

本研修はʮ఻えたいこͱをద੾に
఻えるʯこͱが໨తです。コϛϡχ
έーγϣンはڧΈͱऑΈがදཪҰ
ମです。ごࣗ਎のੑݸを活かし、఻
えํをトϨーχングするこͱで、
職業ਓੜのॏཁなεΩルで͋るΞ
サーティϒを実ફできます。ࠓまで
֫ಘしたコϛϡχέーγϣンεΩ
ルをཧ࿦తにཪ෇͚するこͱで、ࣗ
৴を࣋ってߦಈできるこͱでしΐ͏。多様なՁ஋؍を࣋つ
ड講者のօさΜͱの対࿩を通し、εΩルΞップをͥͻָし
Μでください。

ड講者の੠

˔�ࣗ ਎にͱってඞཁな৺ߏえ΍࿩しํが෼かり、他者ͱの
コϛϡχέーγϣンに対するۤखҙࣝをࠀ෰できた。
˔�Τΰグラム෼ੳによるࣗ਎のコϛϡχέーγϣンಛੑの
ཧղを通じ、ࠓ後Կをど͏վળす΂きか໌֬にできた。
˔�ަ ব΍営業などの業຿の΄か、ࠓ後の職৔でのਓ間ؔ܎
に役ཱてらΕるεΩルをशಘするこͱができた。

ʻ 実ફతなεΩϧֶशɾトϨーχϯグ ʼ
ʻ 多様なՁ஋؍を࣋ͭ受講ऀͱの対࿩ʼ

ద੾なࣗݾ主ு
	ΞαーテΟϒ
の

ֶश

ࣗ਎のࡏݱの
ίϛϡχέーγϣϯの

Խ؍٬

৬৔での
ΞαーテΟϒの
実ફݕ౼
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活き活きͱした৬৔�ਓࡐ΁の੒長

ɾ૊৫に͓͚ΔΑΓྑ͍業຿਱ߦ
ɾྑ޷なਓؒؔ܎のߏங

఻えた͍͜ͱをద੾に఻えΔために͸ʜ
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