
 

 

日 時 
2019 年 11 月 19 日（火） 
13 時 30 分～17 時 00 分 

会 場 日本生産性本部（東京・平河町） 

対 象 男性管理職、男性労働組合役員 
※オブザーブも可能です。 

参加費 

（税抜） 
賛助会員:１名 22,000 円 
一  般:１名 26,000 円 

講 師 田島 弓子氏  
ブラマンテ株式会社 代表 

ねらい 

●男女間の”違い”を具体的に理解する 
●違いを踏まえた育成のために組織と上

司がやるべきことを知る 
●女性社員のやる気と能力を引き出すコ

ミュニケーションの具体策を学ぶ 

少子高齢化が進み人材不足が深刻化する中、女性をはじめとする多様な社員の育成と活躍推進は企業にとって待っ
たナシの課題となりました。しかし、従来の男性中心の企業風土と慣習により、男性とは異なるキャリア事情を持つ女性部
下の育成やマネジメント経験がない管理職はいまだ多く存在します。 

女性社員の活躍を促すためには女性だけではなく、現場の管理職の女性活躍推進に対する理解、「無意識の思い込
み」をはじめとする意識改革、そして「男女の違い」を踏まえたマネジメントスキル向上が不可欠です。本セミナーでは、数
多くの企業で男性管理職向け研修の実績を持つ講師が、３つのステップに分け、具体的な事例を用いて分かりやすくご
紹介します。 

セミナーご参加者の声 

・男性と女性の違いを踏まえた形で接するという観

点に欠けていたことを気づかされました。 

・男性と女性の物事の捉え方、報酬に対する考え方

の違いが明確になり、これまでの部下の反応や態

度についても理解することができました。 

・女性活躍推進を行うためには、女性にアプローチ

するだけではなく、上司にアプローチをすること

が近道だと考えるきっかけになりました。 

・管理職経験者の視点による講義は説得力がありま

した。 

やる気と能力を引き出し、活躍する社員に育てるための具体策 
 

1. 導入～日本の働く女性の現状 

2. 女性社員を戦力化する 3 つの 

   ステップ 
●ステップ 1:男女の違いと仕事における 

プラスマイナス 
●ステップ 2:女性社員が活躍できる職場 
       づくりを考える 
●ステップ 3:女性を育てられる上司になる 
        コミュニケーション具体策 

3.まとめと実践に向けて 
      

女性部下を持つ男性管理職研修 
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※ 個人情報の取扱いについて 
１．参加申込によりご提供いただいた個人情報は、当本部の個人情報保護方針に基づき、安全に管理し、保護の徹底に努めます。なお、当本部個人情報保護方針の内容については、当本部ホームページ（https://www.jpc-net.jp/）をご
参照願います。参加されるご本人、ご連絡担当者の皆様におかれましては、内容をご確認、ご理解の上、お申込いただきますようお願いいたします。２．個人情報は、『ダイバーシティ推進プログラム』の事業実施に関わる資料等の作
成、並びに当本部が主催･実施する各事業におけるｻｰﾋﾞｽ提供や事業のご案内、及び顧客分析･市場調査のために利用させて頂きます。３．法令に基づく場合などを除き、個人情報を第三者に開示、提供することはありません。４．案内状
や参加証、ﾃｷｽﾄの送付などを外部に委託することがありますが、委託先にはご本人、ご連絡担当者へのｻｰﾋﾞｽ提供に必要な個人情報だけを開示し、ｻｰﾋﾞｽ提供以外に使用させることはありません。５．ご本人からの求めにより、開示対象
個人情報の利用目的の通知、開示、訂正、追加又は削除、利用の停止、消去及び第三者への提供の停止に応じます。この件については、総合政策部 (担当：竹内 連絡先℡03-3511-4006）または総務部個人情報保護担当窓口（℡03-3511-4003）
までお問合せください。【責任者：個人情報保護管理者（総務部長）】６．お申込書に個人情報を記入するか否かの判断はご本人次第ですが、必要な個人情報が不足していた場合は、当本部からのサービスの全部、または一部が受けら
れないことがあることをご了承願います。７．本案内記載事項の無断転載をお断りします。 
 

「女性部下を持つ男性管理職研修（11/19）」参加申込書 
2019 年   月   日下記個人情報に同意の上、本セミナーに申し込みます 

賛助会員入会のお勧め 

日本生産性本部の会員になると、セミナー等の参加割引

や各種特典があり大変お得です。年会費は、法人会員の

「企業」の場合、企業規模に応じて、「労働組合」の場合は

一口５万円からとなっております。詳細はセミナー担当ま

でお気軽にお問い合わせください。 

講 

師 

田島 弓子氏（ブラマンテ株式会社 代表） 
IT 業界専門の展示会主催会社などにてマーケティングマネジャーを務めた後、1990 年にマイクロソフト

日本法人に転職し、約７年間の在籍中、Windows の営業およびマーケティングに一貫して従事。当時、

営業・マーケティング部門では数少ない女性の営業部長を務める。在籍中、プレジデント・アワードを２

回受賞。2007 年、ブラマンテ株式会社を設立。サラリーマン時代の経験を活かし、女性活躍推進を中

心とした社員研修、セミナー、執筆などの活動を行っている。2014 年より 3 年間、日本生産性本部主催

女性活躍「エンパワーメント大賞」審査委員を務めた。関連著書に『女子社員マネジメントの教科書（ダ

イヤモンド社）』『プレイングマネジャーの教科書（ダイヤモンド社）』等。 

ブラマンテ株式会社 www.bramante.biz
会 

場 

開
催
要
領 

１．お申し込みは、下記「参加申込書」をＦＡＸでお送り下さい。開催２週間前を目途に郵送にて請求書ならびに参加証をご送付申し上げます。参加証が届か

ない際には、お手数ですが事務局までご連絡下さい。 

２．参加申し込み後のキャンセルは原則ご遠慮いただいております。やむを得ずご欠席の場合は、代理の出席をご検討いただき、速やかにご連絡下さい。な

お、キャンセルの場合は下記日程よりキャンセル料が発生しますのでご注意下さい。 

３．同業他社様のご参加は原則ご遠慮いただいております。ご理解のほどよろしくお願いいたします。 

日本生産性本部 
千代田区平河町 2-13-12 永田町駅下車 徒歩 5分（詳細は参加証をお送りします。） 

 

日本生産性本部 ダイバーシティ研修 

ホームページからもお申込みができます 

検索 

Fax：03-3511-4048 

総合政策部 社会政策グループ 
〒102-8643 千代田区平河町 2-13-12 TEL：03-3511-4006 E-mail：dmc@jpc-net.jp 

 
 

キャンセル日 キャンセル料 

開催日７～４営業日前 参加費の３０％ 

開催日３営業日前～前日 参加費の５０％ 

開催日当日 参加費の全額 


