
青山学院大学経営学部経営学科 教授 山本寛氏

―若手社員の離職・モチベーション低下が起きる組織的構造

学習院大学経済学部経営学科 教授 竹内倫和氏

―組織社会化・メンタルヘルス対策における職場の役割

株式会社丸井グループ 健康推進部長・統括産業医 小島玲子氏

―若手社員が主役に！健康経営プロジェクトの実践と効果

４月２４日（金） 13:30-17:00（開場13:00）

日本生産性本部経営アカデミー教室（東京・丸の内）

登壇者 ・ 予定講演テーマ

新入社員が入社する今こそ考える

若手社員の活性化とメンタルヘルス

健康いきいき職場づくりフォーラム春季定例セミナー お申込は裏面から

日本生産性本部が2019年に実施した企業アンケ―ト結果に
よれば、心の病の最も多い年齢層として10～20代を挙げた企
業は3割を超え、世代間の差がなくなったことが判りました。
今やメンタルヘルスは全世代共通の課題としての取り組みが求
められています。

他方で同じく新入社員に対する働くことへの意識調査によれば、
キャリアややりがいを重視する傾向が強まっています。
若手社員には従来のメンタルヘルス対策にくわえて動機付け・
モチベーション向上の両輪の取り組みが必要といえます。

本セミナーでは若手社員の活性化とメンタルヘルスについて
学識者の解説と企業での取り組み紹介をいたします

予定スケジュール

13時50分～ 山本先生講義
14時40分～ 竹内先生講義
15時40分～ 企業事例紹介
16時20分～ グループ意見交換
16時50分～ 質疑応答
17時00分 終了
※途中休憩をはさみます
人数により内容を変更することがあります

人材育成・人事戦略ご担当者 必見

青山学院大学経営学部
教授 山本寛氏

登壇者紹介

学習院大学経済学部
教授 竹内倫和氏

学習院大学経済学部准教授などを経て13年より
現職。専門は組織行動論、組織社会化など。新
入社員の組織社会化における上司・職場の役割
などを研究。

千葉商科大学商経学部助教授などを経て03年より
現職。博士（経営学）。専門は人的資源管理、キャ
リア形成など。主な著書に『なぜ、御社は若手が辞
めるのか』『連鎖退職』（日経プレミアシリーズ）

健康いきいき職場づくりフォーラム会員（※）無料
一般 15,000円 生産性本部賛助会員 12,000円（消費税抜）

※個人会員の期間内２回目・協賛会員3人目、組織会員2人目以降は5,000円（税抜）になります

参加費

18.4

38.8

32.4

4.4

27.9

32.6
35.8

3.7

30.6
33.3

29.6

6.5
0

10

20

30

40

50

心の病が最も多い年代（％）

2014 2017 2019

10～20代 30代 40代 50代～



4月24日春季定例セミナー申込み FAX 03-3511-4064

お申込欄

会場案内図

・お申込後、キャンセルをされる場合は、お手数ですが開催3日前までにご連絡いただけますよう、お願い申し上げます。
・ご参加費用をお振込みいただいた後のキャンセルに関しましては、極力代理の方のご出席をお願い申し上げます。また代理の方のご出席がない場合は、
費用お振込確認後、当日資料等をお送り申し上げます。
・参加費に消費税は含まれておりません。セミナー実施日時点における税率が適用されます。

□ 春季定例セミナーに申し込みます

□ 春季定例セミナー申し込みと同時に、健康いきいき
職場づくりフォーラム会員に申し込みます （会員種別： □協賛会員 □組織会員 □個人会員）

※必要な個所にチェック・記入してください。追って事務局より参加のご案内をお送り申し上げます。

組織名

住所 〒 -

電話番号 - - FAX番号 - -

健康いきいき職場づくりフォーラム会員ですか？ □ はい □ いいえ □わからない

ご参加者様情報

お名前 所属 役職

E-mail @

ＷＥＢでのお申込みはこちら

TEL:03-3511-4024

TEL:03-3511-4003

公益財団法人日本生産性本部 経営アカデミー教室

東京都千代田区丸の内1-6-2 新丸の内センタービル6階

（丸の内OAZO内）

ＪＲ東京駅(丸の内北口) 徒歩3分
東京メトロ丸の内線 東京駅 徒歩2分

（北口バスのりば方面出口または1出口）

東京メトロ東西線 大手町駅（B2b出口） 徒歩1分 ほか


